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F com satisfacdo que a FREMIX apresenta a atualizacdo do seu Cédigo de Conduta Etica
e Integridade.

Agir com ética envolve muito mais do que a imagem da FREMIX ou a necessidade de
cumprir ditames legais, trata-se de sustentar de forma veemente um lugar onde todos tém
orgulho de trabalhar. Trata-se de cada um de ndés termos a certeza de que fizemos o que é
certo. Significa agir com integridade e tratar nossos colegas de trabalho, bem como nossos
clientes, parceiros e fornecedores, com honestidade e respeito.

O Cédigo de Conduta Etica e Integridade é nosso guia para uma conduta adequada e
respeitosa.

Por convicgdo, assumimos o compromisso de atuar em conformidade com os principios de
integridade e ética, 0s quais estao presentes em todas as paginas deste Cdodigo, e que
devem ser seguidos por todos da empresa, incluindo, mas ndo se limitando, seus
Administradores, Diretores, Empregados, Estagiarios, Prestadores de Servico e
Fornecedores.

SituacBes de possiveis desvios desse compromisso devem ser discutidas com os lideres, de
forma aberta ou, na hipotese de existir algum desconforto no posicionamento explicito,
poderdo ser enderecados ao canal de denuncias, de forma andnima.

Com a ajuda e o comprometimento de cada um, a FREMIX perpetuara sua integridade, que
vem sendo construida ha 27 anos.

Muito obrigado a todos,

Valmir Bonfim.
CEO - FREMIX
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Tendo como viséo de longo prazo definida no nosso planejamento
estratégico o propésito de nos mantermos como uma empresa
tradicionalmente inovadora, reconhecida pela exceléncia e
sustentabilidade, devemos ser constantemente orientados pelos
valores de respeito, ética, transparéncia, exceléncia, inovacdo e
colaboracéo.

Comprometidos com esses valores desde a fundacao da empresa,
o Cédigo de Conduta Etica e Integridade é o documento que
positiva e norteia a atuacado de todos os colaboradores, bem como
os fornecedores e prestadores de servico, 0s quais deverao se
comprometer a respeitar, cumprir e fazer cumprir as disposicoes
aqui descritas.

A Politica Etica sera permanentemente divulgada aos colaboradores
e prestadores de servico, que devem formalmente assumir o
compromisso de cumpri-la, por meio de assinatura do Termo
competente. Todos os colaboradores devem observar os padroes
de integridade previstos e permanecerem afastados de interesses
ou relacionamentos que sejam potencialmente prejudiciais ou
contrarios aos principios éticos da empresa.
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Caso sejam testemunhadas situagcdes que possam configurar
desconformidades ao Cdodigo, denuncie ao Canal de Denuncias, de
forma responsavel e com evidéncias, criado exclusivamente para
este fim, havendo a garantia e o compromisso de anonimato.

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum
dos principios ou compromissos de conduta expressos neste
Codigo, poderéa resultar na adogdao de sancoes de carater
educativo ou punitivo. A instdncia responsavel pela apuracao e
aplicac&o das sancdes ¢ o Comité de Etica
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A ética nao é temporaria, é linear.
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e2e FOCO EM GENTE
'&‘ Pessoas comprometidas dao o melhor de si, buscam superar-se e,
consequentemente, atingem os melhores resultados.

MERITOCRACIA
A meritocracia € o meétodo mais eficiente de reconhecer os

resultados diferenciados dos colaboradores, incentivando a alta
performance continua

DEDICACAO AO CLIENTE
A atuacao da empresa deve se pautar pelas diretrizes emanadas

pelo cliente, buscando sempre seu reconhecimento e a consolidagao
da parceria

A SEGURANCA
| A vida é um bem nao negociavel, e por isso buscamos sua
JB. preservacido acima de quaisquer outros valores.
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ETICA E SUSTENTABILIDADE

Toda e qualquer atuacao da empresa deve ser pautada pelos mais
elevados padroes éticos, bem como com o foco em sustentabilidade,
um dos pilares de sua fundacao instituicional.
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AOVISAOE VALORES

?

MISSAO
Atender aos clientes de forma diferenciada, oferecer

servicos de exceléncia para o mercado e desenvolver
de forma constante as melhores tecnologias
sustentaveis para a construgao civil.

VISAO
Ser uma empresa referéncia em inovacao e

sustentabilidade na construcao civil, colaborando para
que as intervencdes sobre o meio ambiente o
preserve para as geracgoes futuras.

VALORES
e Respeito com o cliente interno e externo;

* Responsabilidade com os parceiros comerciais;

e Responsabilidade social e ambiental;

e Qualidade técnica e seguranga;

e Trabalho em equipe mediante relacionamentos
solidos.
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DIGNIDADE HUMANA
Respeito a integridade fisica e moral, liberdade, privacidade e protegcéo
de dados dos colaboradores e prestadores de servico.

INTEGRIDADE

Honestidade e probidade na realizagdo das fungdes e compromissos
assumidos, com coeréncia entre discurso e pratica. Repudio a qualquer
forma de fraude e corrupcao.

SUSTENTABILIDADE
Atuacao com responsabilidade ambiental, econdmica e social.

TRANSPARENCIA

Pautar as decisdes e acoes da empresa mediante uso de comunicacao
clara, exata, agil e acessivel, observados os limites relacionados as
informacoes privilegiadas ou estratégicas da empresa.

IMPESSOALIDADE

Prevaléncia do interesse da empresa sobre os interesses particulares
dos gestores e colaboradores em geral, buscando de forma incessante
a imparcialidade nas tomadas de decisdes e acdes em nome da
empresa.

LEGALIDADE
Respeito a legislacéo nacional e dos paises em que a empresa mantiver
atuacao.

PROFISSIONALISMO

Desempenho de fungdes de forma integra, responsavel, zelosa, com
senso de dono e comprometida e de acordo com as melhores praticas,
a fim de buscar a exceléncia operacional e o continuo desenvolvimento
das atividades desempenhadas pela empresa.
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» ETICA PROFISSIONAL

Soécios, colaboradores e prestadores de servicos devem
desempenhar suas funcdes mediante postura profissional que
preserve a imagem, a reputacao e a credibilidade da empresa,
sendo vedada:

P Utilizacdo, em beneficio proprio, de qualquer informagao de clientes
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Manifestacao sobre agentes publicos ou comentarios de natureza
politica em publico

>
P Depredacao ao patriménio da empresa
>

Divulgacao de informagdes confidenciais, sensiveis e/ou
estratégicas da empresa

>» INTOLERANCIA PARA ATOS DE CORRUPCAQO

Para os fins deste Cdédigo, € considerado ato de corrupgdo o
oferecimento ou promessa de vantagem indevida para agentes
publicos ou privados, de forma direta ou indireta, para obter e/ou
contratar negocios, bem como para Qque 0O agente
pratigue/omita/retarde atos em beneficio da empresa, de seus
colaboradores ou terceiros.

Para que se configure ato de corrupgao ndo é necessaria que a
oferta seja aceita pelo agente, basta seu oferecimento.
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CONCEITUANDO

>

AGENTE PUBLICO: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente,
COMm ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeagao, designacao, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura, mandato, cargo, emprego ou fungao
na Administracéo Direta, Indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Territérios, empresa incorporada
ao patriménio publico ou entidade cujo custeio seja majoritariamente
exercido pelo erario.

AGENTES PUBLICOS EQUIPARADOS: Candidatos a mandatos eletivos,
cargos diplomaticos, pessoas vinculadas a concessionarias ou
permissionarias de servigos publicos.

VANTAGEM INDEVIDA: Qualquer configuracao de enriquecimento ilicito, seja
dinheiro ou qualquer outra utilidade, de forma ativa (oferecendo) ou passiva
(recebendo). Ex.: favores, viagens, cargos, numerario, bens etc.

RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Considerando que, de forma expressiva, a atividade da empresa é
impulsionada pela prestacao de servicos a Administracao Publica, é
imperioso que essa relacao com os entes publicos seja pautada
pela observancia aos mais altos padroes de ética e transparéncia,
bem como pela estrita observancia aos ditames legais (Federais,
Estaduais e Municipais) e ao poder fiscalizador exercido pela
atividade estatal.

Tendo em vista o relacionamento estratégico entre a empresa e o
Poder Publico, apenas colaboradores autorizados pela Presidéncia
deverao participar das reunides/contatos que envolvam a
Administragao Publica.
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PARTICIPACAO EM LICITAGOES: Participagdo em certames adotando
observando  estritamente as exigéncias dos editais, decidindo
estrategicamente por impugna-los ou nao, de acordo com as melhores
praticas, orientagdes jurisprudenciais e ditames legais.

E expressamente vedado o cometimento de atos que impliguem em
infragdes administrativas, como por exemplo -e ndo se limitando a- os atos
descritos pelo artigo 155 da Lei n°. 14.133/2021.

DISPENSA DE LICITA(;AO: Nessa hipotese, o Departamento Juridico da
empresa deve analisar a hegociagdo com o Poder Publico a fim de garantir
que a lisura da contratacao.

RELACIONAMENTO COM EMPRESAS PARCEIRAS

Qualquer relacionamento com empresas parceiras, seja por meio
de constituicado de Consorcios, Sociedades de Propésito Especifico,
Sociedade em Conta de Participacao, entre outras configuracoes,
sera pautado pelos mais altos padroes éticos, com estrita
observancia a legislacéo pertinente e as diretrizes desta Politica.

A empresa se compromete a firmar parcerias comerciais apenas e
t&do somente com empresas cujos principios e padrdes éticos sejam
compativeis com os seus.

Para todas as parcerias comerciais firmadas devera ser elaborado o

competente documento de Normas e Procedimentos Operacionais -
NPO.
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CONFLITO DE INTERESSES INTERNO E EXTERNO

Entende-se por conflito de interesses interno qualquer situacao que
possa interferir na tomada imparcial de decisdoes em nome da
empresa, tanto por seus gestores quanto por seus colaboradores
em geral, geramente relacionada & possibiidade de obter
vantagem pessoal mediante a concretizagao de uma contratagéo
e/ou hegociagao, por exemplo.

Tendo em vista o latente prejuizo aos valores éticos que a empresa
espera de seus colaboradores, € vedada a pratica de qualquer ato
em situacdo de potencial conflito de interesse, devendo a
Presidéncia ter ciéncia do provavel conflito para que possa
deliberar, em conjunto com o Departamento Juridico, sobre a
formalizacdo ou nao da contratacao/negociacao.

Entende-se por conflito de interesses externo o relacionamento da
empresa com O leque de clientes e parceiros comerciais
disponiveis no mercado, 0 que podera acarretar conflitos
comerciais.

O relacionamento da empresa para com O mercado devera
pautar-se pelos principios éticos, diretrizes desta politica e pela
estratégia que mais se adeque aos seus interesses.

A empresa repudia quaisquer atos fraudulentos, sejam eles
contabeis, financeiros ou administrativos.
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» DAS CONDUTAS INADIMISSIVEIS

Sem prejuizo das disposicdes esparsas nesse Codigo, nao serao
toleradas as seguintes condutas por parte de quaisquer pessoas
fisicas e/ou juridicas relacionadas a FREMIX:

» Qualquer tipo de discriminacao, de cunho social, politico, racial,
de género, ou quaisquer outras formas de tratamento
preconceituoso e desrespeitoso, dentro ou fora da empresa
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P Trabalho infantil, trabalho forcado ou condigdes analogas a
escravidao

P Recebimento de presentes, brindes ou favores que visem a
obtencao de privilégios ou vantagens indevidas

P Atos que causem danos aos interesses de clientes, do poder
publico, de fornecedores, ou ainda, que tragam prejuizos as
comunidades onde a empresa atua

> Utilizagéo de canais de comunicagéo ou ativos da empresa
para busca, propagagao ou divulgagéo de pornografia, propaganda
politica, conteldo de carater violento, discriminatoério, difamatoério ou
que seja contrério aos valores da instituicao

> Pratica de conduta reprovavel socialmente, ainda que fora do
ambiente de trabalho, apta a causar prejuizo a imagem da
empresa

> Divulgacéo de informacoes confidenciais ou privilegiadas

> Utilizacdo de bens e equipamentos da empresa para fins
particulares, exceto quando expressamente autorizado

P  Qualquer forma de assédio, constrangimentos ou intimidacdes

P Desidia laboral que implique em quaisquer prejuizos & empresa
(ambiental, econdmico, moral etc.)
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Para essa Politica, sao considerados brindes agueles itens sem valor
comercial, que contenham o logotipo da empresa.

S&o considerados como presentes aqueles itens oferecidos que nao se
encaixem na definicao de brinde.

Nossos colaboradores e representantes sd poderao aceitar, dar,
oferecer ou prometer presentes até o limite de R$200,00 (duzentos
reais). Qualquer brinde ou presente que ndo se adequem a esta politica
devera ser submetido a aprovacao prévia da Presidéncia.

Doacodes a instituicoes privadas ou publicas, inclusive aquelas realizadas
a Administracao Publica para demonstracao de tecnologia/método
inovador, em fase de testes ou nao, deverao observar estritamente a
legislacéo pertinente, precedidas de autorizacao da Presidéncia e com o
aval do Departamento Juridico.

Todo patrocinio concedido pela empresa devera ser autorizado
previamente pela Presidéncia, com o suporte do Departamento Juridico.
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O uso e 0 acesso pelo colaborador a rede corporativa, computadores,
Internet e/ou utilizacédo de e-mail corporativo, deverdo ser exclusivos
para uso profissional, para a execucgao e desempenho dos objetivos da
empresa. Exceto esses casos, devera existir autorizacdo expressa do
superior hierarquico.

A empresa possuiu softwares e sistemas implantados que podem
monitorar 0 uso da Internet, e-mails, chats, etc., através da rede local e
das estacoes de trabalho da empresa.

E proibido o uso do sistema de internet, intranet, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicagdo da empresa para O envio ou
recepcao de mensagens com conteudo de discriminacédo, assédio,
racismo, pornografia, pedofilia, material obsceno, correntes,
entretenimento (arquivos de video, jogos, sons e afins), ou solicitacdes
comerciais que, de qualquer outra forma, infrinjam o presente Codigo de
Etica e Conduta. Todos os arquivos enviados ou recebidos por esses
meios sao de propriedade da empresa, cabendo a esta o direito de
verificacao, utilizacdo e até divulgacdo do seu conteldo em caso de
litigio ou investigacgao legal.

Os colaboradores devem proteger as informacdes contra acesso Nao
autorizado e preservar sua confidencialidade, sendo vedado o
compartilhamento e a divulgacao para terceiros, inclusive para ex-
colaboradores, familiares e conhecidos, exceto quando devidamente
autorizado pela Presidéncia. A reproducao, retencdo ou Supressao,
indevida ou nao autorizada, de informacdes ou documentos confiados a
guarda do colaborador sujeitara ao mesmo a aplicacédo de medidas
disciplinares, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.
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EFINANCEIROS

d

A empresa manterd, a todo tempo, seus livros e registros contabeis e
financeiros  atualizados, de forma transparente, observando
rigorosamente a legislagao aplicavel, de forma a recepcionar a
fiscalizacao estatal e particular.

Nenhuma operacédo de cunho econdmico, financeiro e patrimonial
envolvendo a empresa sera realizada fora dos livros e registros
comerciais e/ou fiscais.

O Departamento Contabil e Financeiro balizaréd as tomadas de decisdes e

acOes seguindo as melhores préticas, legislagcdo pertinente e os mais
altos padrodes éticos.
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DISCIPLINARES

12

A empresa adotara as medidas necessarias a efetiva aplicacao e
cumprimento deste Coédigo. Quaisquer atitudes ou agdes indevidas,
antiéticas, llicitas, nao autorizadas ou contrarias ao estabelecido por este
Codigo serao consideradas violagdes e estarao sujeitas as sancdes
cabiveis, e até mesmo a resciséo de contrato ou desligamento, conforme
natureza e gravidade da conduta, sem prejuizo de eventual instauragcéo
de procedimentos judiciais ou administrativos.

Todos os colaboradores estdo obrigados a informar a empresa sobre
toda e qualquer violac&o ou suspeita de infracéo ao Cédigo de Etica. As
denuncias deverao ser encaminhadas atraves do Canal de Denuncias
abaixo indicado, acompanhadas de evidéncias sobre o comportamento
denunciado, havendo garantia de confidencialidade.

A empresa nao admite retaliacdes ou punicoes contra colaboradores ou
quaisquer pessoas que apresentem denuncias.

A omissao em informar os casos de descumprimento desta Politica
representa infracao ética passivel de punicao.

Qualquer colaborador, inclusive aqueles com funcdes de gestores, que
infringirem qualquer dispositivo deste Cdédigo, bem como praticarem
atos incompativeis com 0s principios e valores institucionais podera ser
penalizado com as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il- Suspensao das atividades ndo remunerada, de 15 (quinze) a 30 (trinta)
dias;

lll- Desligamento.

Em qualquer hipdtese fica resguardado o direito de regresso, pela
FREMIX, em relac&o ao infrator.
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As denuncias deverdao ser realizadas na plataforma @ da
BCompliance&lLaw, atraves do link abaixo ou do QRCODE

https://bcompliance.com.br/empresas/65201c78efbb460008c02a35
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